
CECOVA analiza el Real 
Decreto-Ley 16/2012 
y la atención a inmigrantes 
no regularizados

El Comisión de Ética y Deontología del CECOVA ha 
celebrado una jornada para analizar la atención sanitaria a 
los inmigrantes no regularizados tras la aprobación del Real 
Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgen-
tes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional 
de Salud, y las implicaciones éticas y jurídicas de la aplica-
ción de esta normativa.

Bajo el lema La nueva atención sanitaria tras la promul-
gación del Real Decreto-Ley 16/2012. Inmigrantes no re-
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, la jornada arrancó con 
las palabras de bienvenida de la presidenta del Colegio de 
Enfermería de Alicante, Belén Payá, que invitó a todos los 
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sobre el contenido de estas nuevas normativas sanitarias 
que afectan de lleno al colectivo enfermero”.

Por su parte, el presidente del CECOVA, José Antonio 
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paridad de opiniones entre las comunidades autónomas, 
que se posicionaron a favor o en contra de seguir prestan-
do asistencia sanitaria gratuita a los inmigrantes sin pape-
les, y de las propias organizaciones profesionales sanitarias, 
donde también hubo visiones contrapuestas”.
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